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Wir suchen im Auftrag der Palmieri Baumanagement AG, in Neerach (ZH), eine engagierte und 
kompetente Bauleiterpersönlichkeit. Palmieri Baumanagement steht für Qualität, Präzision und 
Vertrauen im Bauwesen. Das Unternehmen begleitet Bauprojekte mit Leidenschaft und Weitsicht, 
von der ersten Idee bis zur Fertigstellung. Zur Verstärkung des dynamischen Teams suchen wir 
eine aufgeschlossene, kommunikative und sympathsiche Persönlichkeit, als  

Bauleiter/in (m/w/d) 80 - 100%  

Deine Aufgaben 
 Projekt-Kapitän: Du steuerst anspruchsvolle Bauprojekte eigenständig, vom ersten 

Spatenstich bis zur Schlüsselübergabe. 
 Koordinations-Profi: Unternehmer, Lieferanten und Fachplaner bringst du als 

Teamplayer auf Kurs und hältst alle Fäden in der Hand. 
 Qualitäts- und Terminwächter: Du sorgst dafür, dass Qualität, Termine und Kosten 

immer im grünen Bereich bleiben. 
 Kommunikations-Talent: Zwischen Bauherrschaft, Architekten und Behörden bist du die 

verbindende Stimme und hältst alle auf dem Laufenden. 
 Sicherheits-Champion: Arbeitssicherheit und Vorschriften sind für dich keine Pflicht, 

sondern Ehrensache. 
 

Dein Profil 
 Bau-Background: Du besitzt eine abgeschlossene Ausbildung im Bauwesen (z. B. 

Hochbauzeichner, Bauleiter HF, Techniker, Architekt oder vergleichbar), kombiniert mit 
mehrjähriger Berufserfahrung in der Bauleitung oder Projektsteuerung. 

 Normen-Kenner: Fundierte Kenntnisse der Schweizer Baunormen und Richtlinien setzen 
wir für diese Position voraus. 

 Organisations-Genie: Du bist ein echtes Organisationstalent, führungsstark und ein 
Teamplayer durch und durch  

 Digital Native: Mit digitalen Tools (Bauadministration, MS Office etc.) jonglierst du 
spielend 

 Leidenschaft & Verantwortung: Eigenverantwortung, Belastbarkeit und Begeisterung 
für hochwertige Bauprojekte sind für dich selbstverständlich 

 
Was geboten wird 

 Marktgerechte Entlöhnung und Anstellungsbedingungen (Lohn bis Fr. 130'000.- plus 
Bonus)  

 Flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten, echte Wertschätzung 
 Kaffee, der nicht nach Baustelle schmeckt  
 Ein familiäres, professionelles Umfeld mit Hands-on-Mentalität 
 Direkter Draht zur Geschäftsleitung, keine Hierarchie-Wüste 
 Raum für deine Ideen damit du dich weiterentwickeln kannst 
 Ein Team, das miteinander anpackt, statt nur nebeneinander zu arbeiten 

Interesse geweckt? Ambrosone HR-Consulting begleitet dich vertraulich durch den gesamten 
Bewerbungsprozess. Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme und deinen vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an contact@ambrosonehrc.ch.  
 
Für Fragen stehen wir dir gerne unter der Nummer +41 79 639 13 22 zur Verfügung.  
 

Wir freuen uns darauf dich kennenzulernen!  
 


